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“HOFEHER” Textilservice Kft. foglalkoztatasbovités 6sztonzése
Kedvezményezett neve: “HOFEHER” Textilservice Szolgaltaté Kft.
Szerz6dott tdmogatas dsszege: 43 933 276 Forint

Tamogatas mértéke: 59,99%

A projekt tartalmanak bemutatasa:

A Hofehér Textilservice Kft. 1994 6ta a magyarorszagi mosodai piac egyik vezetd és egyben szakmailag
elismert szereplgje. A Hofehér Rentex Kft. jogutddjaként jott Iétre cégunk. Magas szintU technoldgiai
hattér, illetve tudas, az innovacio és megbizhatdsag jellemzi cégunket. Sikereink alapja az a felhal-
mozott technoldgiai tudas és projekt-tapasztalat, amelyet nap mint nap kamatoztatni tudunk mind-
en egyes ugyfelink mindségi kiszolgalasanal. Kuldetésunknek tekintjuk, hogy olyan projektek magas
szinvonalu Kivitelezését valositsuk meg, amelyek soran ugyfeleink valods Uzleti elénydkhdz jutnak.

Cégunk f6 tevékenysége az egészségugyi- és szocialis intézmeények részére térténd mosasi szolgaltatas
nydjtasa. (TEAOR 9601 ‘08 Textil, szérme mosasa, tisztitas). Higiénikus mosasi technoldgidnkkal min-
den igényt kielégitéen és a tdrvényi eldirasoknak teljesen megfelel6 modon tudjuk ezeket a specialis
mosasi igényU textilidkat kezelni. Fébb vevdink kdzé tartozik a Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancs-
noksaga és a Somogy Megyei Kaposi Mor Oktatd Korhaz is.

Vallalkozasunk muUkoddése stabil, arbevételliink évrél évre ndvekszik. Evek dta értékesités nettd arbev-
étele meghaladja a 600 millid forintot. Sajat tékénk szintén novekszik, 2018-ban meghaladta 190
millié forintot.

Alkalmazottaink szakmunkas képesitéssel és egyéb, a munkavégzésukhoz elengedhetetlenul
szukséges tanfolyamok elvegzésérdl szold bizonyitvanyokkal rendelkeznek. Kapcsolatban allunk a
munkaugyi kdozponttal és keressUk a kapcsolatot a kornyezé szakmunkas képzéd intézményekkel. Szo-
ros egyuttmukodeést folytatunk a Marcali jarasi kormanyhivatal munkaugyi osztalyaval, idén az egyutt-
mukodest sikerllt elmélyitentink.

A projekt keretében 15 fét vettlnk fel a meglévé munkavallaléink megtartasa mellett. Az Uj munka-
vallalok felvételével az eddigi alvallalkozoink és munkaerékolcsénzd cégek bérmunkasai helyett a
feladatokat sajat alkalmazottainkkal latnank el, akik sajat betanitasunkkal a megfelelé6 mindséget,
szinvonalat tudjak tartani. A felvett munkavallaldok kozUl 3 f6tél szakképesitést vartunk el, 12 pedig
szakképesités nélkuli.



Alabbi munkakdrokre vettink fel Uj munkavallaldkat az alabbi bruttd bérrel:
12 f& Kézi moso, vasaldé 161 000 Ft

1 fé Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 210 600 Ft

1 f6 Altalanos irodai adminisztrator 210 600 Ft

1 f& Egyszeru ipari foglalkozasu 210 600 Ft

Uj munkavallalok felvételével az volt a célunk, hogy egyrészt az eddigi alvallalkozé altal végzett nagy-
mennyiségl kézi mosd és vasald munkakat hazon belll delegaljuk mindségi szolgaltatas érdeké-
ben, masrészt célunk a folyamatos terjeszkedés, Uj piacokra valo betdrés, mint példaul a szallodai-
par, vendéglatd ipari intézmények, ehhez |étszdmbdvitésre, Uj munkavallaldkra van sziUkség, hogy a
noévekvd rendeléseket az eddigi mindségben, szinvonalon és hataridékre teljesitsUk.

A megvaldsitasi helyszin alkalmas volt (7400 Kaposvar, Tallidn Gyula utca 20-32.) az Uj munkavallaldk
fogadasara, a munkakdri tevékenységek végzésére, a szUkséges infrastruktura biztositott. A telephe-
lyen 01td6zd, szocialis helyiségek munkavallalok rendelkezésére allnak. Ezen fellul a munkavégzéshez
szUkséges eszkdzoket részben céglink, részben pedig a szerzédéses partnereink biztositottak a velUk
kotott megallapodasaink fUggvényében, melyek az alabbiak az adott munkakor kifejtésével bemutat-
va:

A beruhazas keretében Uj, korszerl mosodai gépek és berendezések kerultek beszerzésre. A kézi mosd
-és vasalondknek a szUkséges felszerelései, mint példaul (vasalok, vasald allvany, folttisztitd, varrokész-
let) beszerzésre kerultek. Feladatik kdzé tartozik textilidkon a foltok el6kezelése; a hianyzd gombok
pdtlasa és kisebb javitasok elvégzése, kézi mosas és vasaldsa a textileknek. Tehergépkocsi-vezetdk,
kamionsoférok jarmuvei is beszerzésre kerultek, 6k a textilek szallitasaert felelések. EgyszerU ipari
foglalkozasu munkakérben alkalmazott személy fizikai természetl tevékenységeket végez, kézi an-
yagmozgatas, rakodas, a munkateriletek tisztitasa, akinek munkaruhat biztositottunk. Altalanos irodai
adminisztrator napi szintl irodai, adminisztrativ és dokumentacios jellegl feladatokat lat el, a cég
Ugyintézési folyamataiban vesz részt, laptopot biztositottunk a munkavégzéséhez.

A munkavallaloink Uj feladatokkal, gépekkel, eszkdzokkel ismerkedhettek meg cégunknél. Ebbdl
addédodan szélesebb koérl ismeretre és gyakorlatra tehettek szert a mosodai gépek hasznalata terén,
valamint munkavégzésuket fejlesztd belsd oktatasokat is biztositunk.

A tarsasag HR politikaja és belsé képzési, dsztdnzési rendszere jelentds mértékben a Tarsasag vezetd-
jének nemzetkdzi kornyezetben, felsévezetdi poziciokban megtanult ismeretei és megszerzett tapasz-
talatai alapjan kerult kialakitasra és alkalmazasra. A tarsasag human politikaja a csapatmunkat, a kor-
rekt egylUttmuGkodést és a tudas, szakmai tapasztalat bévitésének tdmogatasat helyezi a kbzéppontba.
Somogy megye munkanélkllisége meghaladja az orszagos atlagot statisztikak szerint.
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